


I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровленияв 

МБОУ «Левашевская ООШ»(далее – Программа) подготовлена на 

основанииФедеральнойпрограммы воспитательнойработы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 

17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

3. Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

4. Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

5. Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

7. Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 

31 мая 2021 года; 

8. Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

9. Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

10. Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

11. Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642); 

12. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

13. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; 

14. СанПин 1.2.3585-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и безвредности для человека фактов среды обитания»; 

15. СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 

инфекционных болезней»; 

16. Устав МБОУ «Большеполянская ООШ» Алексеевского муниципального района 

Республики Татарстан, утвержденный Исполнительным комитетом Алексеевского 

муниципального района Республики Татарстан от11.06.2021 г. № 221. 

Программавоспитательной работы для организации отдыхадетейиих оздоровления (далее 

- Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей 

и их оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству иответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 



взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников,направленанаформированиеунихпатриотизма,социальнойответственности 

иуважениякмногообразиюкультурнародовРоссии,атакжеразвитиеличностныхкачеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: 

- Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

- Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

ПринципыреализацииПрограммы: 

- принципединогоцелевогоначалавоспитательнойдеятельности; 

- принципсистемности,непрерывностиипреемственностивоспитательнойдеятельности; 

- принципединстваконцептуальных

 подходов,методовиформвоспитательнойдеятельност

и; 

- принципучетавозрастныхииндивидуальныхособенностейвоспитанниковиих групп; 

- принципприоритетаконструктивныхинтересовипотребностейдетей; 

- принципреальностииизмеримостиитоговвоспитательнойдеятельности. 

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей МБОУ 

«БольшеполянскаяООШ»разработана с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания в целях организации отдыха детей и их оздоровления в каникулярное 

время в лагере с дневным пребыванием детей   МБОУ «Большеполянская ООШ» и лагеря труда 

и отдыха является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательногопроцесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием. 

 

II. ЦЕЛЕВОЙРАЗДЕЛ 

 

ЦельюПрограммыявляетсяактуализация,формированиеивнедрение 

единыхподходовквоспитаниюи развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения вРоссийской Федерации. 

ЗадачамиПрограммыявляются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющихвоспитательные, досуговые и развивающиепрограммыв сфере детского 

отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания,формированияиразвитиясубъектностидетейвусловияхвременных детских 

коллективов и групп; 



- разработкаивнедрениеединыхподходовкразвитиюинструментовмониторингаиоценкикач

ествавоспитательногопроцессаприреализации 

Программыворганизацииотдыхадетейиихоздоровления,атакжевиных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

- в воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

созданиеблагоприятных условийдля усвоения участникамисоциальнозначимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине; 

- в воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

обучению,воспитаниюиразвитиюдетей,атакжепониманиеколлективной 

сущностивоспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Подвозрастнымигруппамипонимаютсягруппы детей: 

7-10лет–младшиешкольники;  

11 - 14 лет – подростки. 

15-16- дети старшего школьного возраста 

 

Воспитывающиеобщности(сообщества)вдетскомлагере: 
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 

учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Воспитатель». 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 

работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы 

содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе оздоровительного 

пришкольного лагеря с дневным пребыванием и лагеря труда и отдыха. 

 

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙРАЗДЕЛ 

 

Основныенаправлениявоспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

1. гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

2. патриотическое воспитание – воспитание любви к родномукраю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 



3. духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формированиетрадиционныхроссийскихсемейныхценностей;воспитаниечестности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

4. эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5. экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

6. трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,профессиональной деятельности; 

7. физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

8. познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детейи их 

оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности, успешной социализации в современных условиях, которые отражены в следующих 

содержательных блоках. 

 

БЛОК«МИР» 

 

Содержаниеданногоблокаотражаеткомплексмероприятий,который основанна 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, 

сотрудничествеидружбемеждустранами,знакомствесдостиженияминаукис античных времен 

до наших дней, овкладе российских ученых и деятелей культуры в мировыекультуру инауку. 

Деятельность блока «Мир» реализуется через следующие форматы: 

- литературныечасы,историческиеигры,информационныечасынатему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного 

поведения,через знакомствосисторическимидеятеляминаукиикультурыразных 

страниэпох,сгероями-защитникамиОтечества. 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, 

архитектуры,театра,балета,кинематографа,мультипликации.Знакомяребятсисториейчеловечес

тва,смировойкультуройинаукойважносоздать такие условия, при которых воспитанников 

будет окружать как можно больше положительныхпримеров,аупоминая 

отрицательныепримеры,формироватьнегативноеотношениекотрицательнымдействиями 

поступкам. 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые 

помогают понять, что мир является основой благополучия каждого человека и человечества в 

целом. 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 



познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единогоинтеллектуальногопространства, позволяющиепопуляризироватьформы 

детскогоинтеллектуальногодосуга:проведениеинтеллектуальныхипознавательныхигр; 

-  просмотрнаучно-популярных фильмов. 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздникивконтекстемировойкультурыинематериальногонаследия.Знакомство 

детейиподростков не только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей 

своего населенного пункта, края, региона, страны; 

- тематические беседы и диалоги на темудуховно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать 

других. 

 

БЛОК«РОССИЯ» 

 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских 

ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческимединствомнародаРоссии,общностьюегоисторическойсудьбы, 

памятьюпредков,передавшихнам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. 

Форматымероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации; 

- Дниединыхдействий.Государственныепраздникиисобытия,Днивоинскойславы России, 

памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней; 

Второйкомплексмероприятийкасаетсясуверенитетаибезопасности, 

защитыроссийскогообщества,народаРоссии,ивпервуюочередь,памятизащитниковОтечестваи 

подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

Форматымероприятий: 

- «ЧасПамяти»,«ЧасМужества»; 
- вовлечениеребятвпросветительскийпроект«Безсрокадавности; 

- посещение памятника «Погибшим воинам в ВОВ», посвященного увековечиванию 

памятимирныхжителей,погибшихотрукнацистовиихпособниковвгоды Великой Отечественной 

войны. 

Третийкомплексмероприятийнаправленнаслужениероссийскомуобществу и 

исторически сложившееся государственное единство, гражданствоРоссийскойФедерации и 

приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского 

общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки – всѐ, что являются 

ценностью. 

Форматымероприятий: 

- информационныечасыиакции«ГосударственнаясимволикаРоссии»,«Деньфлага», 

«Отец,отчизна,Отечество»,«ЗащищатьРодину–этопочетныйдолг»,«Детина защите 

Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк». 

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во 

взаимодействиисОбщероссийскимобщественно-государственнымдвижениемдетей 

имолодежи«Движение Первых». 



Четвертыйкомплексмероприятийсвязансрусскимязыком- 

государственнымязыкомРоссийскойФедерации.Этоязыкмежнациональногообщения,которыйяв

ляетсясредствомкоммуникациивсехнародовРоссийскойФедерации,основойихсоциально-

экономической,культурнойидуховной консолидации. 

Форматымероприятий: 

- организациявыставок книг,посвященныхрусскомуязыку, литературеикультуре 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные 

вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрытьтворческийпотенциал.Соревнования,такиекак:«Знатокрусскогоязыка»или «Слоговая 

головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по 

собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, 

верностиидругих нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своегокрая,России),сответственностьюзасохранениеприродыперед будущимипоколениямис 

бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Форматымероприятий: 

- экологическиеигры,актуализирующиеимеющийся опыт изнания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучатьприродныеобъектывестественнойсреде,жизнеобеспечивающиевзаимосвязьи 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседыобособенностяхродного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе; 

- принятыйсводэкологическихправилв лагере; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 

метеорологической станции в лагере); 

- конкурсрисунков,плакатов,инсценировокнаэкологическую тематику; 

- беседывобластиэкологии,охраныокружающейсреды,«100вопросовквзрослому»или«Класс

ныевстречи». 

 

БЛОК«ЧЕЛОВЕК» 

 

Данныйблокотражаеткомплексмероприятий,направленныхнавоспитание 

культурыздоровогообразажизни,личнойиобщественнойбезопасностии 

ориентированнаследующие ценности, закрепленные в Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятнуюокружающую среду; 

- честь,доброе имя,достоинство личности,личная свобода,безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода

 слова,убеждений,творчества,совести,вероисповедания,языка,передвиженияивыбора 

места проживания, охрана интеллектуальной собственности; 

- родители,любовьиуважениедетьмисвоихродителей; 

- дети,любовьизаботародителейодетях.Созданиеусловийдлядостойного воспитания 

детейв семье; 



- роднойдом,традиционныесемейныеценности,ихсохранениеизашита,традиции 

своейсемьи,рода,родственники; 

- защитагосударствомсемьи,материнства,отцовстваи детства. 

Форматымероприятий: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

- просветительскиебеседы,направленныенапрофилактикувредныхпривычекипривлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- созданиеусловийдляфизическойипсихологическойбезопасностиребенкавусловиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактикабуллинга в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентациейна 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных 

игр, акций и мероприятий. 

 

МОДУЛЬ«Спортивно-оздоровительнаяработа» 

 

Спортивно-оздоровительнаяработаворганизацииотдыхадетейиихоздоровления включает в 

себя: 

       - организациюоптимального режима дня; 

 - расчетдвигательной активности; 

       - обеспечениерационального питания; 

-физическое воспитание. 



Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную деятельность, 

котораяхарактеризуетсянаправленностьюнаукреплениездоровьядетейисоздание представления 

о бережном к нему отношении, формирование потребностиврегулярных занятиях физической 

культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха. Занятия физической 

культурой являются незаменимым средством решения комплекса взаимосвязанных задач, 

направленных на укрепление здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий 

спортом, как составляющихчастейздоровогообразажизни,воспитание 

морально-волевых качеств, повышение уровня физического  развития. Физическое 

воспитание представляет собой: 

- физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

-дополнительные общеразвивающие программы физкультурно - спортивной 

направленности («Подвижные игры»),обеспечивающиесистематическиезанятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; 

- различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- динамическиепаузыворганизацииобразовательнойдеятельностии режимных 

моментов; 

- спортивно-массовыемероприятия,предполагающие спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно- профилактической 

работы, которая включает в себя следующие направления: 

- мониторингздоровьядетей; 

- санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительскихбесед имероприятий, направленныхна формирование здорового 

образажизни,просмотрмультипликационногосериала«Смешарики:Азбуказдоровья» оздоровом 

образе жизни; 

- физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской 

службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

МОДУЛЬ «КультураРоссии» 

 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам 

государственной политики в области интересов детей, а также в частиподдержкии 

сохранениятрадиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностей.В деятельности 

организаций отдыха и оздоровления детей выступает инструментом 

передачисводаморальных,этическихи эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности. 

Содержаниемодуля«КультураРоссии»реализуетсявследующих формах: 

- кинотеатр«Натраве»спросмотромфильмовприуроченныхк80-летиюВеликой Победы; 

- участиевАкции «Поюсердцемпамяти»; 

- виртуальнаяэкскурсиявмемориал«Брестскаякрепость-герой»и др.; 

-лекция«Пионеры-герои»;«Десятьсталинских ударов»; 

- марафончтениявслух«Повестьонастоящемчеловеке». 

 

МОДУЛЬ«Психолого-педагогическоесопровождение» 

 

Психолого-педагогическоесопровождениепредставляетсобойописаниеработыпедагога-

психолога(психологическойслужбылагеря),котораябазируетсянасоблюдении следующих 

принципов: 



- принципиндивидуальногоподходакребенкулюбоговозрастана основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принципконфиденциальности(вситуацияхпередачиинформациитретьим лицам, 

информациядолжнабытьпредставленавформе,исключающейее использованиепротив интересов 

обратившегося); 

- принципкомпетентности(психологнесетответственностьзавыборметодов); 

- принципэтическойиюридическойправомочности(вседействия 

должнысоответствоватьнормативнымправовымдокументам,регламентирующимдеятельностьпедаго

гов-психологов); 

- принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках единой 

системы ценностей наосновевзаимногоуваженияиколлегиальногообсуждения 

проблем,возникающихвходе реализации программ; 

- принципсистемностипредполагает,чтопсихологическоесопровождение 

носитнепрерывныйхарактеривыстраиваетсякаксистемнаядеятельность,восновекоторойлежитопор

анасовременныедостижения; 

- принципрациональностилежитвосновеиспользованияформиметодовпсихологическо

говзаимодействияиобуславливаетнеобходимостьих отборасучетом оптимальной сложности, 

информативности и пользы для ребенка; 

- принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог исходит 

из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных 

Конституцией Российской Федерации. 

Комплексная работасоциально-психологической службы включаетвсебя 

взаимосвязанныенаправления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультационно-просветительскую, профилактическую. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом 

проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение 

смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности 

участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Диагностика: 

- входнаядиагностиканаопределениеинтересов,склонностей,способностейребѐнка 

«Япознаюсебя»(1развначалесмены); 

- итоговаядиагностикавформерефлексии«Влагереянаучился»(1развконцесмены); 

- диагностика детей«группы риска» на выявление причинсоциальной дезадаптации(1  

раз в смену); 

- включенноенаблюдениезаучащимися (ежедневно); 

- индивидуальнаядиагностикаучащихся«группыриска»(1раз). 

Коррекционно-развивающаяработа: 

- групповые тренинги и психологический практикумы на развитие коммуникации,  

повышенияуровняжизнестойкости, развития эмоционального интеллекта (1 раз в неделю); 

- релаксационноезанятие«Звукиприроды»(1 разв смену); 

- социально-психологическаяигра«Поймименя»(1раз всмену); 

- арт-терапияи творческие мастерские; 

Профилактика: 

- психологический практикум на тему:«Вместетесно,аврозь скучно» 

(профилактикиконфликтоввотрядах)(1разв смену); 

- акция «Почтадоверия:Рука вруке»(ящикдоверияшколы)(2разав смену); 

- развивающеезанятие «Что такоехорошо и что такоеплохо»(1развсмену);  

- профилактикабуллинга«Тынеодин»(2 разавсмену); 

- индивидуальнаяработасдетьми«группыриск»(еженедельно). 

Психологическиеуслугипредоставляютсявследующихформах: 



- проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения 

или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье; 

- беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 

получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений 

располагается в отрядном уголке. 

Организация содержательного досуга при минимальных затратах, обеспечить ребѐнку 

возможность сохранения здоровья в летний период. 

 

МОДУЛЬ«Детскоесамоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстведетей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации 

детей. 

Самоуправлениеформируетсяспервыхднейсмены,тоестьворганизационный период. 

На уровне организации отдыха детей: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных 

групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 

совет отряда, совет командиров отрядов. 

На уровне отряда: через деятельности их оздоровления лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

Участиев самоуправлении помогает ребенку проявить и развивать свою 

социальнуюактивность и быть социально успешным. 

Системапоощренияворганизацииотдыхадетейиихоздоровления 

представляет собойнаборпедагогическихсредств,приемов,методов,обеспечивающих 

стимулированиеиндивидуальногоразвитияребенкаиколлективногороста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на: 

- организационномуровнеипредполагаетпривлечениеребенкакучастиюв делах отряда и 

всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как правило, социального характера; 

- социальномуровнепредставляетсобой:вручениенаград,дипломовзаучастиеипобедувк

онкурсныхмероприятиях;объявлениеблагодарностиребенку 

(родителям)заличныедостижения;публичныепоощренияотрядныхииндивидуальныхдости

жений,втомчислесозданиепортфолио;размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в 

официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

- эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, ведения индивидуальных и 

отрядных рейтингов, эмоционально-образного и общественно- оценочного признания. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и социальной 

успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

 



 

 

МОДУЛЬ«Инклюзивноепространство» 

 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов воспитательной 

системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в которой в доступном для каждого 

участникаформатереализуютсявоспитательные,образовательныеимежличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социальногоразвития,социализации, 

саморазвитияисамоизменения.Описание данногомодулянаполняетсяконкретными материалами 

с учѐтом наличия детей с особыми образовательными потребностями. 

Ввоспитательнойработескатегориямидетей,имеющихособые 

образовательныепотребности:детейсинвалидностью,сограниченными 

возможностямиздоровья(ОВЗ),изсоциальноуязвимыхгрупп(например,воспитанники 

детскихдомов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одарѐнных, с отклоняющимся 

поведением, - создаются особые условия. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающимидляих 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; 

- построениевоспитательнойработысучѐтоминдивидуальных особенностейи возможностей 

каждого ребенка. 

Приорганизациивоспитаниядетейсособымиобразовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

- формированиеличностиребѐнкасособымиобразовательными потребностямис 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитаниядетейсособымиобразовательными

 потребностями иих сверстников,с использованием

 адекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприѐмов,организациейсовместных
 формработывожатых,воспитателей, педагогов-

психологов,логопедов,дефектологовидругихспециалистов; 

-личностно-ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельности детейс особыми 

образовательными потребностями. 

 

МОДУЛЬ«Профориентация» 

 

Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном 

мире.Задачасовместнойпрофориентационнойдеятельностипедагогическихработниковидетей–

подготовитьребенкакосознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности.Создав

аяпрофориентационно-значимыепроблемныеситуации,формирующиеготовность ребенка к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне 

профессиональную составляющие такой деятельности. 

Воспитательнаядеятельностьпонаправлению«профориентация»осуществляется через: 

- профориентационныеигры:симуляции,сюжетно-ролевыеиделовыеигры,квесты. 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 

МОДУЛЬ«Коллективносоциально-значимаяактивность 

вДвижении Первых» 



 

С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его 

месте и роли в достижении приоритетных национальных целей РоссийскойФедерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрено включениевПрограмму 

воспитательной работы тематическихДнейПервых, представляя собой эффективно 

построенную систему воспитательных событий, обеспечивающих, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников 

черезихвключениевразличныевидыполезнойиинтереснойдеятельности,с другой – 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулированиеактивного 

участия в деятельности Движения Первых; 

- классныевстречисуспешнымиактивистамиДвиженияПервых–открытый диалог 

«путькуспеху»,мотивационнаявстреча«равный-равному»способствует формированию 

активнойжизненнойпозициииуверенностивсебеуучастников сменынапримереуспеха ровесника; 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

- волонтерскиеобразовательныемастер-классы; 

- участие в акциях по благоустройству территории, уборке природных зон,чтопомогает 

детямвнестивкладвсохранениеокружающейсредыиэкологическое благополучие; 

- социальные акции «Помощь ближнему». Проведениеблаготворительных мероприятий, 

чтоспособствуетразвитиюу детейчувств сопричастности и социальной ответственности; 

- организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают 

ворганизацииигр,представленийипраздниковдлямладших,чторазвиваетнавыки заботыо других и 

лидерские качества; 

- организацияакцийпозащитеживотных,такихкаксборкормадля приютов, что развивает 

чувство ответственности и доброты; 

- обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогаютдетям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

- тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальнойактивности.  

Просмотрфильмов и обсуждения,посвященные волонтерскойдеятельности и еѐ роли в 

жизни общества.Этимероприятияспособствуютформированиюпозитивногоотношенияк 

волонтерству ипроявлению социальной активностиу детейи подростков. 

Деятельность реализуется по направлению Дней единых действий, которые обязательно 

включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам, представляя собой форматы мероприятий, акций 

от РДДМ в рамках Дней единых действий: 

1 июня - День защиты детей; 6июня-деньрусскогоязыка; 

12июня -День России; 

22июня-Деньпамятиискорби. 
 

 

МОДУЛЬ«Экскурсииипоходы» 

 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, 

школьного музея, памятных мест с культурно- 

просветительскимиилиинымицелямизапределамиорганизацииотдыхадетейи их оздоровления. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей их социальной, культурной, природной среде, 

научитьсяуважительноибережноотноситьсякней,приобрестиважныйопыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей и подростков 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические 

экскурсии:профориентационные,экскурсиипопамятнымместам,вмузей,библиотеки, сельский 

клуб досуга и др. 



На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания удетей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

 

МОДУЛЬ«Профилактикаибезопасность.ЗОЖ» 

 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения,конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностныхресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций ивлияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Модульпредполагаетвосстановлениефизическогоипсихическогоздоровьяв

собственномуздоровью,способовего укрепленияит.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальныйуровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня,личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и другихповреждений. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целяхформирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагерепредусматривает: 

- физическуюипсихологическуюбезопасностьребенкавновыхусловиях; 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования,эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе:Спартакиада, мини- футбол, день туризма, Мы за здоровый образ жизни, 

товарищескиематчи и т.д. 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

ипривлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями,деятелями спорта, культуры и искусства и др.; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию вдетском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасностижизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательныхмероприятий: День Спасайкина, Мы за здоровый образ жизни, Знайте правила 

движениякак таблицу умножения и т.д..; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемогоповедения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля,устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасностижизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, 

девиаций,организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь. 

Данные мероприятия составляют систему мероприятий в детском лагере,направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью издоровью окружающих. 

МОДУЛЬ«Цифроваяимедиа-среда» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

благоприятных  природных и  социокультурных условиях,освоение

 способоввосстановления и укрепление 

 здоровья,формирование ценностного отношения к 



Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Цифроваясредавоспитанияпредполагает следующее: 

- формированиекультурыинформационнойбезопасности,информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещениедеятельностидетскоголагерявофициальныхгруппахвсоциальных 

сетяхинаофициальномсайтедетского лагеря. 

Совокупностьсайта,официальныхгруппвсоциальныхсетяхсоздают единое 

медиапространство организации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть 

контента может быть подготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых. 

Цель медиапространства организации по созданию и распространению текстовой, фото, 

аудиоивидеоинформации–развитиекоммуникативнойкультуры 

формированиянавыковобщенияисотрудничества,поддержкатворческой самореализации 

детей. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 

- детскийредакционныйсоветиконсультирующихихвзрослых,целью которого 

являетсяосвещениенаиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского лагеря в 

группе школы ВК; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группадетей при 

поддержке взрослых, информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая 

фото – и видеосъемку и мультимедийное сопровождение деятельности организации. 

Все участники воспитательного процесса должны иметь 

возможностьполучатьнеобходимую информациюоборганизацииотдыхадетейиих оздоровления. 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, 

включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности. 

 

Уровниреализациисодержаниявключаютвсебя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир","Россия" (включая 

региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную средусовместного проживания и совместного творчествадетей и 

взрослых. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива 

Коллективфункционируетвтечениекороткого промежуткавремени. 

- Какправило,коллективобъединяетдетей,которыенебылизнакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется 

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива 



появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отряднаяработастроитсясучетомзакономерностиразвитиявременногодетского коллектива 

(роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализациявоспитательногопотенциалаотряднойработыпредусматривает: 

- планированиеипроведениеотрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организациюинтересныхиполезных дляличностногоразвитияребенкасовместныхдел: 

конкурс на самую интересную Символику отряда; конкурс каллиграфического написания 

известных цитат «Русское слово»; прогулка-игра «Опасно-безопасно»; музыкальный марафон 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги насплочениеи командообразование, огонек знакомства, игра «Скажи хорошеео 

друге», интенсив «Поделись улыбкою своей»,визитки и др. 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержкадетскихинициативидетского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и др.; 

- огонек: огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. 

КТД - это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых 

навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники 

детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

КТД организованные в течение смены различают по направленности деятельности: 

трудовые - изготовление смайликов «Пусть всегда будет дружба», познавательные, 

художественные - «Город веселых мастеров», экологические - «Береги планету!», досуговые - 

Шоу перевоплощений «Один в один!», спортивные - «Летние забавы». Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождениядетейиподростковвусловияхорганизацииотдыхадетейиих 

оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 



Особенностьюорганизуемогов МБОУ «Большеполянская ООШ»воспитательного процесса 

служит наличие контингента учащихся, из семей имеющих статус неполная, где воспитываются дети 

одним родителем и статус многодетная.  Ежегодные опросы родительской общественности по 

организации летнего отдыха детей показывают, что значительная доля родителей не могут в течение 

летних каникул организовать поездки в загородные лагеря, выехать из города к родственникам или на 

дачу, большая часть детей остаѐтся дома.  

Организация лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы существенно решает 

ряд значимых социальных проблем. В нем отдыхают дети из малообеспеченных, 

многодетныхсемей, дети группыриска,атакжедети имеющиестатусОВЗ.Длительность смены 

составляет 21 дней. В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободноевремя полезными 

делами, укрепляет здоровье. Здесь создаются условия для обеспечения воспитывающей, 

эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности.  

 Особенности воспитательной работы в лагере труда и отдыха обусловлены прежде всего 

ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха 

детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

 Детские лагеря труда и отдыха как правило организуются для детей с 14 лет и 

предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов. 

      Программа воспитательной работы такой организации отдыха детей и их 

оздоровления должна учитывать возрастные и психофизиологические особенности, уделять 

внимание вопросам профориентации, а также включать характерные ролевые игры, квизы и 

другие интеллектуальные конкурсы. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, позитивная 

окраска совместной деятельности со сверстниками позволяют создать оптимальные условия 

для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с 

другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности деятельности; 

- творческийхарактердеятельности; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее 

успешно проходит самоактуализация личности. 

 

Основныехарактеристикиуклададетскоголагеря 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием и лагеря труда и отдыха является частью 

образовательной программы школы, поэтому уклад лагеря соотносится с укладом школы. 

Укладзадаѐтпорядокжизниобразовательнойорганизациииаккумулируетключевые 

характеристики,определяющиеособенностивоспитательногопроцесса.Укладобщеобразовательной 

организацииудерживаетценности,принципы,нравственнуюкультурувзаимоотношений,традиции 

воспитания,восновекоторыхлежатроссийскиебазовыеценности,определяетусловияисредства 

воспитания,отражающиесамобытныйобликобщеобразовательнойорганизациииеѐрепутациюв 

окружающемобразовательномпространстве,социуме. 

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью 

заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в дальнейшем 

учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря. 

ПрисоставленииПрограммыучитывалисьтрадицииивозможностиМБОУ«Большеполянская 



ООШ», уровень подготовки педагогического коллектива и специалистов школы, пожелания и 

интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. Программа  

рассчитана на то, что дети каждый день совершают увлекательные познавательные 

путешествия, расширяющие их кругозор в различных направлениях, и новый день принесѐт с 

собой новое событие, задание, открытие. 

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять 

потребности детей и подростков, и направлена на обеспечение их полноценного и 

содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности: 

−художественно—эстетическоеимузыкальноетворчество; 

−декоративно—прикладноетворчество; 

−интеллектуальноеразвитие; 

−физическуюкультуруи спорт; 

−досуг; 

−социально–психологическуюадаптацию; 

−экскурсионнуюработу. 

В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиесяв 

игровой форме. 

Пришкольный лагерь размещается на базе МБОУ «Большеполянская ООШ». Лагерь 

открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся школы. 

Зачисление производится на основании письменного заявления родителей (законных 

представителей).Влагерестрогособлюдаютсятребованиясанитарно-гигиеническихнорм и 

правил, правила техники безопасности. 

Основныетрадициивоспитаниявдетскомлагере являются: 

- совместнаядеятельностьдетейивзрослых,какведущийспособорганизации 

воспитательной деятельности; 

- созданиеусловий,прикоторыхдлякаждогоребенкапредполагаетсярольв совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- созданиеусловийдляприобретениядетьминовогосоциальногоопытаи освоения новых 

социальных ролей; 

- проведениеобщихмероприятийдетскоголагерясучетомконструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включениедетейвпроцессорганизациижизнедеятельностивременногодетского 

коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обменопытоммеждудетьмивформате«дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность–изолированностьребенкаотпривычногосоциальногоокружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками»прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала». 

До начала смены проводятся инструктажи по охране труда и 

безопасностижизнедеятельности для педагогов лагеря с дневным пребыванием детей. 



Ежедневнопроводятсяутренниепланерки«Планированиеиорганизациясмены»;консультации 

«Методика организации дела» (вооружение педагогов набором форм, методов 

деятельности для организации детского коллектива, проведения разнообразных мероприятий в 

течение лагерной смены); проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на 

различных этапах смены. 

Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует 

архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления 

(близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

Пространство:  

- Четкоезонирование(учебныйкабинет,актовыйзал(игроваязона),столовая,Доступк 

питьевой воде и туалетам. 

Гигиенаипорядок: 

- Обязательноемытьерукпередедой. 
- Ежедневнаявлажнаяуборкапомещений. 

- Контрользаличнымивещами(чтобыничегонетерялось). 

Питание: 

- Сбалансированноеменю. 
- Дежурстводетейпостоловой(сервировка,уборка). 

Режим(четкийраспорядокдня,обеспечивающийактивностьиотдых), соблюдение которого 

связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: 

«закон точности» («ноль- ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы 

смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, 

а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-

за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием, необходимо предусмотреть 

свободное время на восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм 

деятельности. 

Важно: 

Гибкость(еслипогодаплохая–заменяемактивностьнаигрывпомещении). Учет возраста (для 

младших – больше игр, для старших – проекты). 

Предметно-эстетическаясреда(какоформленопространство,чтобывдохновлять детей): 

Элементыоформления: 

- Тематическиестенгазеты(например,к 80-летию Победы). 
- Выставкадетских работ(рисунки,поделки). 

-Уголки поинтересам (книги,настольныеигры). 

- Символы(атрибуты,которыеобъединяютучастниковсмены): 

гимнилидевиз("Одинзавсех ивсезаодного!";уголок отряда (название). 

 

Ритуалы: 

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерациии 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Использование 

Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при 

проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления»(ПисьмоМинпросвещенияРоссииот15.04.2022№СК-295/06)и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная 



церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день 

проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации. 

Утренние:зарядкаподзажигательнуюмузыку,кругнастроения"(детиговорят,скаким 

настроением пришли, "Минута благодарности". 

Окружающаяребенка предметно-эстетическаясреда детскоголагеряобогащаетего 

 
стрессовыеситуации,способствуетпозитивномувосприятиюребенкомдетскоголагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической средыпредусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля,коридоров, лестничных пролетов и т.п.); 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование отрядныхмест, 

спортивных и игровых площадок; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

итворческиеспособности.Отрядный уголок –формаотраженияжизнедеятельности 

отряда,постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающаяинтерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка 

принимаетучастие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников,церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформлениеобразовательной,досуговойиспортивнойинфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной иотрядной 

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементыкостюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетическойсреды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детскоголагеря, его 

традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – аудио сообщения (информация, 

музыка)позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательнойнаправленности, исполнение гимна РФ; 

- «местановостей»–оформленныеместа, стендывпомещениях 

(холлпервогоэтажа,рекреации),содержащиевдоступной,привлекательнойформеновостнуюинфор

мацию 

 
поздравления,афишиит.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

детей,демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

обинтересных событиях детском лагере. 

Реализация Программы включает в себя: 

1. Подготовительныйэтап 

• Проведениесовещанийпридиректорепоподготовкеучрежденияклетнемусезону. 
• Издание приказа по МБОУ «Большеполянская ООШ»об организации отдыха детей в 

каникулярныйпериод. 

• Разработка программы деятельности оздоровительного лагеря сдневным 
пребыванием детей. 

• Составление необходимой документации для деятельности лагеря(план 
мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

• Подготовкаметодическогоматериаладля работников. 

• Отборкадровдляработы. 

2. Адаптивно-организационныйпериод(включениевигру). 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

внутренниймир,способствуетформированиюунегочувствавкусаистиля,создает атмосферу

 психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 



• Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в организацию 

смены, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками сюжетно 

- ролевой игры со своими законами и правилами. 

• Знакомстворебятдругсдругом,спедагогическим коллективом. 
• Проведениевходящейдиагностикидетейипедагогов,организаторскихитворческих 

способностей. 

• Планированиеотрядныхмероприятий,мастер–классов,творческихмастерских. 

• Формированиеколлективовотрядов,органовсамоуправления,выявлениеЛидеров. 

• Оформлениеотрядныхмест. 
• Вовлечение всехучастников программы в совместную деятельность, мотивация на 

игровое взаимодействие. 

• Выработкаосновныхзаконовиправилжизнедеятельностиотряда. 

• Корректировкаплана-сеткивоспитательныхмероприятийнасмену. 

• Праздникоткрытиясмены. 

3. Основнойпериод 

• Созданиеединоговоспитательногопространствакакфактораформированияи личностного 
роста ребенка. 

• Реализациятворческого,физическогоидуховногопотенциалавоспитанников. 
• Формированиекоммуникативныхнавыков,лидерскихкачеств,организаторских 

способностей, развитие инициативы. 

• Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий,творческих 
мастерских, конкурсов. 

 Корректировкапрограммыотносительнопрактическогоразвитиясобытий. 

• Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и 
отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов,форм, 
методов работы. 

• Подведениепромежуточныхитоговповидамдеятельности. 

4. Итоговыйэтап(заключительный)-посвященподведениюитогов. 

 Рефлексияучастниковлагеря(отзывосмене,пожелания, советы);

 Подведениеитоговсмены,награждениеребѐнказаучастиевжизниотрядаи лагеря.

 Выработкаперспективдеятельностиорганизации. 

 Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности 

лагеря в будущем.

 Оглашаютсяпобедителивразличных номинациях:коллективных ииндивидуальных 
(желательно отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка).

 Праздникзакрытия смены.

 Социально-психолого-педагогическийанализрезультатовпопроведениюсмены.

 

5. Постлагерныйэтап 

 Анализданныхпсихолого-педагогическихдиагностик.
 Определениерезультативностипроведениясменысогласнокритериямипоказателям.

 Анализкачествапродуктовсоциально-творческойдеятельностидетей.

 Определениеперспективныхзадачнаследующийгод.


 

Анализвоспитательной работы организации отдыха детей  

 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

достижениями воспитанников.    Основным методом анализа воспитательного процесса в 

детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую 



смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертовнаизучениенеколичественныхегопоказателей,акачественных–такихкак 

содержаниеиразнообразиедеятельности,характеробщенияиотношениймеждудетьмии 

взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитиядетей. 

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной смены 

сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания 

представлены в виде целевых ориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российскимценностям. 

Важнуюрольиграет аналитическаяработасдетьми,котораяпомогаетимоценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. Главный инструмент – 

педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в 

педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; Чтобы оценить 

эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный 

мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми. Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая 

позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 



благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и 

содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, 

откровенийпостоянновиситнатерриториилагеря,обновляется,записьможетсделать каждый 

желающий 

Итогомсамоанализаорганизуемойвдетскомлагеревоспитательнойработы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическомуколлективу. 

Ожидаемыерезультаты: 

- общееукреплениездоровьядетей; 
- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских 

и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, 

детской самостоятельности и самодеятельности; 

-получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности; 

-развитиекоммуникативныхспособностейи толерантности; 

- расширениекругозора детей; 

- повышениеобщейкультуры учащихся,привитиеимсоциально-нравственныхнорм 

 

Партнѐрскоевзаимодействиесобщественнымиимолодѐжными организациями 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерствапредусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальноеокружение. 

При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и взаимодействует с 

учреждениями культуры, спорта, профилактики и другими организациями: ЦДТ, Движение 

Первых, Музей родного края,Кинтеатр «Кама», Центр дополнительного образования, Центром 

военно-патриотического воспитания «Юнармия», Спортивная школа.  

 

Взаимодействиесродительскимсообществом 

 
следующихвидовиформдеятельности:На групповом уровне: 

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастныхособенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей сдетьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашениемспециалистов; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которыхобсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальныеконсультации 

психологов и педагогов. 

Наиндивидуальномуровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтныхситуаций; 

- индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилий 

педагогов и родителей. 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямиосуществляетсяврамках 



 

Кадровоеобеспечениереализациипрограммы 

Организатором деятельности детского оздоровительного лагерядневного 

пребывания детей является МБОУ «Большеполянская ООШ». 

ВсоответствиисзаконодательствомРФорганизаторнесетответственностьза: 

- созданийбезопасныхусловийдляполноценногоотдыхдетейиподростков,их оздоровления, 

физического,интеллектуального,творческогоинравственногоразвития; 

- качествореализуемойвлагере программы; 

- соответствиеформиметодовдеятельностивоспитанниковихвозрасту,интересами 

потребностям; 

Сотрудникилагеря: 

 Начальниклагеря, 

 Воспитатель, 

 Административно-хозяйственныйперсонал. 

 

 

№ 
п/п 

Должность Функциональныеобязанности 

1. Начальник 

лагеря 
 Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаѐт 

приказы и распоряжения, руководит работой педагогического и 

вспомогательного персонала. 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей,сотрудников 

лагеря: осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря, 

проводит инструктажи с персоналом, создаѐт безопасные 

условия для проведения образовательной, воспитательной и 

оздоровительной работы. 

 Несѐтответственностьзасоблюдениесанитарно–гигиенических 

норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности. 

 Несѐт ответственность за организацию питания, медицинское 
обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр, посещает 

обучающие занятия и семинары для начальников лагерей. 

 Поокончаниисменыготовитотчетопроделанной работе. 

2. Воспитатель  Обеспечивает качество предоставляемой досуговой 

деятельности, работу органов соуправления. 

 Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время 
проведения культмассовых мероприятий. 

 Несетответственностьзажизньиздоровьедетей,соблюдение 
распорядка дня, санитарно – гигиенических норм. 

 Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, 

тестирование, психолого-педагогические наблюдения за 

участниками программы. 

 Проходитпрофилактическиймедицинскийосмотр. 



3. Администрат

ивно- 

хозяйственны 

й 

персонал 

 Обязанности обслуживающего персонала определяются 

начальником лагеря. 

 Отвечают за  соблюдение  правил техники безопасности, 

выполнение мероприятий по охране жизни  и здоровья 
воспитанников. 

 

 

Методическоеобеспечениереализациипрограммы 

Методическоеобеспечениепрограммывоспитаниялагерясдневнымпребываниемдетей 
и лагеря труда и отдыха обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе 

совместно с административным аппаратом. 

Методическоеобеспечениепрограммы: 

- нормативно–правоваядокументация,регламентирующаядеятельностьлагеря. 
- должностные инструкции и инструкции по ТБ, правилам пожарной безопасности, 

правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации 

выхода и транспортировки детей и т.д. 

- программноеидидактическоеобеспечениедеятельностипрофильных отрядов. 

- документация лагеря: график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, 

договора с родителями. 

- журналыинструктажей,журналпосещаемостидетьмилагеря. 

- планлагерной смены. 

- оформлениелагеряиотрядныхмест. 

- системаотслеживаниярезультатовиподведенияитогов. 

 

Информационноеобеспечениепрограммы 

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов являетсясохранение 

жизни и здоровья, поэтому в лагере оформляется: 

Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности, который включает в себя: 

- Правилаповедениявлагере. 

- Памяткадляродителей. 

- Правилапожарнойбезопасности. 

- Правилаповедениядетейприпрогулке. 

- Памятка«Безопасностьдетейприпроведенииспортивных мероприятий». 

- Основныепричиныдетскогодорожно-транспортноготравматизма. 

- Безопасныемаршрутывлагерьиобратнодомой. 

- Сигналытревогиидействияприэкстреннойэвакуацииизздания. 

- Опасностьобращениясвзрывоопаснымипредметами. 

- Действиянаулицевэкстремальной ситуации; 

- Оказаниепервойпомощиидр. 

Уголокоргановсамоуправлениялагерясодержитследующуюинформацию: 

- Режимработылагеря. 

- Законыиправила лагеря. 

- Планработыидр. 

Уголокпоспортивно-оздоровительной работе содержит информацию о 

предстоящих соревнованиях, фамилии победителей, поздравления и др. 

Воформлениеполагерютакжеможновключитьпоздравленияименинников, достижения во 

всех творческих конкурсах, фотографии, объявления и др. 



 

Оформлениеотрядов 

Оформление отрядов - огромное поле деятельности как для воспитанников лагеря, так и 

для воспитателей, вожатых. Чтобы отрядные комнаты выглядели ярко и необычно,детям 

предлагается проявить себя в изобретательстве и творчестве по их оформлению. 

Уголокотрядаможетсодержатьследующие разделы: 

- Календарь. 

- Планнасмену 

- Нашапесня. 

- Нашидостижения. 

- Важнаяинформация «Скоровотряде» 

- Нашенастроение 

- Книгажалобипредложений«Отряднаяпочта». 

- Законыотряда «Этодолженкаждыйзнатьобязательнона «пять». 

 

Материально–техническоеобеспечениереализациипрограммы 

Приработелетнеголагеряиспользуютсякабинеты, школьная библиотека, виртуальный 

музейшколы,коридорСлавы,спортивныйзал иигровыеплощадки,а также: центр детских 

инициатив; кабинет информатики; медицинский кабинет психолога; столовая; 2 туалетных 

комнат; аппаратура (микрофоны; ноутбуки икомпьютеры); спортивный инвентарь: 

баскетбольные мячи;футбольный мяч;  

волейбольныймяч;резиновыемячиразныхразмеровидр.;развивающиеигры:шашкии шахматы, 

настольные игры. 

 

 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты Творческиемастерские Материальнаябаза 

школы. 

Родительскиесредства 

на закупку 

канцелярских 

принадлежностейдля 
творческихмастерских. 

Воспитатели,  

технический 

персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания,общелагерны

е  

линейки(вслучаеплохой 

погоды) 

Материальнаябаза 

школы 

Воспитатели,  

технический 

персонал 

Открытая 

спортивная 

площадка 

Линейка,проведениеигр 

на открытом воздухе, 

спартакиады, 
спортивныесостязания 

Договор о 

сотрудничестве 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Рекреация 

(второй 

этаж) 

Проведение 

познавательно- 

развлекательных 

мероприятий, шоу-

программ. 

Материальнаябаза 

школы 

Воспитатели,  

 

технический 

персонал 

Методический 
кабинет 

Творческая мастерская 
воспитателей 

Материальнаябаза 
школы 

Начальник 
лагеря 



 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы является примерным распределением 

универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены 

(периодам) и ключевым инструментом для заместителей руководителей и специалистов 

организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления (далее — детский лагерь) и коллектива педагогов 

или вожатых. 

При формировании календарного плана воспитательной работы детского лагеря 

необходимо обязательное включение инвариантных модулей с целью обеспечения единых 

подходов к воспитательной деятельности во всех детских лагерях. 

Вариативные модули, представленные в содержании программы воспитательной работы в 

детских лагерях, рекомендуется использовать с учѐтом типа детского лагеря, а также 

особенностей содержания реализуемой смены и регионального компонента. 

Детский лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной работы проводить 

иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 

 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, 

дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской Федерации. 

Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное слово 

представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели. 

Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение регионального 

компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунктов — малой 

Родины детей. 

Возможно включение традиции и ритуалов детского лагеря, в том числе, передача ключа 

от Города начальников детского лагеря представителю детской Мэрии (в соответствии с 

Столовая Приѐм пищи (завтрак, 
обед) 

Материальнаябаза 
школы 

Повар  

Комнаты 

гигиены 

Туалеты,раздевалка Материальнаябаза 

школы 

Начальник 

лагеря, 

технический 

персонал 

Инвентарь Мячи, скакалки, 

настольные  игры 

(шашки, шахматы и 

другие) 

Материальнаябаза 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Техническое 

оборудование 

компьютеры,проекторы, 

принтер, экраны, 

музыкальный центр, 

рупор 

Материальнаябаза 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Наградная 

продукция 

Дипломы, сертификаты. Материальнаябаза 

школы 

Начальник 

Лагеря, 

Печатная 

продукция 

Листовки, буклеты, 

памятки, брошюры. 

Материальнаябаза 

школы 

Начальник 

Лагеря, 



игровой моделью) и (или) пожеланий от участников предыдущих смен и другое. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведения. 

Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. 

Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: 

договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может быть закреплена 

в виде свода на отрядных уголках. 

Содержание блоков выстраивается исходя из особенностей деятельности в условиях той 

или иной формы детского лагеря. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знакомство с 

идеей программы, игровых маршрутом. Представление объединений по интересам 

(дополнительное образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для отрядов, 

появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми-участниками смен плана смены, своих 

возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, отличающийся от 

классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей 

младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, для 

детей среднего и старшего школьного возраста — варианты комиксов, создание коротких 

видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необходимых 

инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр 

соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию 

у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и 

созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного курса или 

подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики детского лагеря. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые 

основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-

нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, включая 

общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах 

совместной жизни и деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности 

человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Доверительный 

диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Для пришкольных детских 

лагерей возможен формат творческого вечера с представлением визитных карточек участников 

или команд. 

 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая задача: 

формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к государственным 

символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участников смены, 

оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к организации события 

представителей дежурного по территории или столовой, объединение взрослых и детей. Данная 

форма может быть реализована ежедневно. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация 

позитивного личного примера со стороны вожатско- педагогического коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 



профессиональными праздниками, а также памятными днями. 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. Перечень 

праздников может быть дополнен праздниками и памятными событиями конкретного субъекта 

Российской Федерации. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или 

церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе«Зарничка», «Зарница», 

«Орленок»). Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. 

Литературно-музыкальные постановки (в том числе в форме концерта вожатых). 

Кипопросмотры. Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-

государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. 

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. 

Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические отрядные 

дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России. Литературно-музыкальные постановки. 

Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. Выставки 

изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. 

Активности для детей и родителей (законных представителей). 

Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с 

династиями сотрудников организации отдыха детей иих оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический 

старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела о героях 

отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Российской Федерации. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, 

здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам 

безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, 

природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские мероприятия, 

направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. Тематические 

открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного движения. Практические занятия по 

оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на формирование цифровой 

грамотности несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический старт 

дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. Профессиональные 

пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителями 

профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, 

представителями предприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Общероссийского общественногосударственного движения 

детей и молодежи (далее — Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. 

Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и 

проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, 

проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскрывает 

ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация 

работы происходит как на общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и 

дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой 

моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные достижения и 

открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система дополнительного образования 

детей (связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учебному процессу в 

учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 



развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при 

реализации конкурсов и соревнований детско- вожатской творческой группой). Применение 

принципов справедливости,открытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня, 

который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках 

дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. Определение цели 

отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование 

у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая задача для 

вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного эффекта программы смены, 

формирование напарническим составом предложений по корректировке программы при 

необходимости. 

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик «привыкания»), 

мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. 

Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и другие. Для детских лагерей дневного пребывания 

возможен формат интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с целью 

демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, 

демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение перспектив и 

новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Содержательное 

подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. 

Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное 

сопровождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и научное 

наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Творчество и 

мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется включение 

руководителей научных, творческих, спортивных объединений. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому 

участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями 

органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели 

и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором 

отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в 

смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития. Для 

пришкольных детских лагерей возможен формат эмоциональной творческой встречи в новом 

для участников смены месте. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение1 

Входная анкета 

Ответивнавопросыанкеты,тыпоможешьинтересноорганизовать нам твой отдых в лагере: 

1. Чемвылюбитезаниматьсявсвободноевремя? 

2. Любителивыпетьитанцевать,какиепожанрупесниитанцыпредпочитаете? 

3. Любителивымастеритьподелкисвоимируками,если«да»,тоизкаких материалов? 

4. Какимвидомспортавызанимаете? 

5. Какиетелепередачивылюбите? Спасибо за ответы! 

 

Промежуточноеанкетирование 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы 

просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1. Твоипервыевпечатленияотлагеря? 

2. Чтотыждешьотлагеря? 

3. Естьлиутебяидеи,каксделатьжизньвнашемлагереинтереснойи 
радостной длявсех? 

4. Вкакихделахтыхочешьучаствовать? 

5. Хочешьлитычему-нибудьнаучитьсяилинаучитьдругих? 

6. Многолитвоих друзейвлагере? Имя………….. Фамилия…………… 

Итоговаяанкета 

1. Хотелосьбытебеещеразпринятьучастиевлагере? 

Да Скорееда,чемнет Затрудняюсьответить Нет 

2. Насколько интересно был организован твой отдых?  

Оценки по десятибалльной шкале. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Чтодлятебябыло самыминтереснымвсмене? 

Участие в конкурсах, концертах СпортивныемероприятияЭкскурсии Встречи с 

интересными людьмиДругое 

4. Какиеновыеспособноститыраскрылвсебевлагере? ПоисковыеСпортивные 
Творческие Организаторские 

Затрудняюсьответить Другое 

 

Анкетанавыходедляпедагогов 

Уважаемыеколлеги,ответьте,пожалуйста,навопросыанкеты: 

1.Понравилась ли Вам работать в нашем лагере 

«да»«затрудняюсьответить»«нет» 

2. УдовлетворенылиВыотношениямис коллегами? 

«да»«затрудняюсьответить»«нет» 



3. УдовлетворенылиВыотношениямис воспитанниками? 

«да»«затрудняюсьответить»«нет» 

4. УдовлетворенылиВыотношениямисродителямивоспитанников? 

«да»«затрудняюсьответить»«нет» 

5. Большевсеговработенашеголаге

ря Вам понравилось 

Непонравилась 

6. Вашипредложенияоработелетнегопришкольноголагерянаследующий 

год. 

Социометрия(«Радуга»впечатленийкаждого) 

Воспитателиучитываютнастроениеребятвсвоейработепоитогамдня(это 

выражается в цветовой гамме). В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение 

(«радуга» впечатлений): Красный цвет – классный день; Желтый – очень хороший 

день;Зеленый – день как день; Голубой– скучный день. 

Методика«Незаконченныепредложения» 

Дорогойдруг!Закончи,пожалуйста, предложение! 
«Лагерь-это….» 

1) Веселоевремяпрепровождение 

2) Возможностьзавестимногоновыхдрузей 

3) Многоразвлечений(конкурсы,поездки,концертыидр.) 

4) Местокомфортногоотдыха 

5) Это здорово и интересно 

6) Узнаватьмного нового 

7) Проводитьвремясосвоимидрузьями 
 


